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	1.5 提升校企合作水平
	1.5.1 校企合作制度建设4个
	1.5.2 新增校企合作企业32个
	1.5.3 校企共同开发教材27部
	1.5.4 校企合作开发课程35门
	1.5.5 企业订单学生累计730人
	1.5.6 省级产教融合型企业1个
	1.5.7 推行现代学徒制10个
	1.5.8 建设铜仁职教集团1个
	1.5.9 建设产业学院2个
	1.5.10 企业工作（实验）室（站）7个
	1.6 提升服务发展水平
	1.1.6.1组建技术服务团队17个
	1.1.6.2成立梵净社区学院7个，开展社区教育
	1.1.6.3设立军人培训中心1个
	1.1.6.4培训培育技术技能人才12267人次
	1.1.6.5开展民族民间技艺培训1424人
	1.1.6.6招收贫困学生就读，实施精准培养，精准
	1.1.6.7推广实用技术104项
	1.1.6.8解决生产关键技术29项
	1.1.6.9服务中小企业161家
	1.1.6.10服务村寨163个
	1.1.6.11开展农民培训70195人
	1.1.6.12 开展职业技能鉴定24910人
	1.7 提升学校治理水平
	1.7.1 修订《办学章程》，构建现
	1.7.1.1 贵州省教育厅核准通过
	1.7.2 依托信息化平台开展诊断与
	1.7.2.1 全国职业教育教学诊断
	1.7.2.2 2019年开展1次内
	1.7.2.3 2020年开展1次内
	1.7.2.4 2021年开展2次内
	1.7.3 发挥政校行企理事会四大职
	1.7.3.1 制定1项《铜仁职业教
	1.7.3.2 健全1个政校行企理事
	1.7.3.3 召开1次政校企合作发
	1.7.3.4 召开1次政校行企理事
	1.7.4 学术委员会、教学指导委员
	1.7.4.1.调整充实组建了4个委
	1.7.4.2.委员会召开不少于15
	1.7.5 教职工代表大会和学生代表
	1.7.5.1 召开2次教职工代表大
	1.7.5.2 召开2次学生代表大会
	1.7.6 实施干部队伍能力提升工程
	1.7.7 创办产业学院，探索跨专业
	1.7.7.1 依托德康产业学院建设
	1.7.7.2 依托中伟产业学院，成
	1.8 提升信息化水平
	1.8.1 AIC智能校园平台1个
	1.8.2 校园安防系统1套
	1.8.3 网络教学平台1个
	1.8.4 一卡通系统1套
	1.8.5 财务内控系统1套
	1.8.6 AIC智能校园平台本土化
	1.8.7 共享型资源库建设
	1.8.8 提升师生信息化素养
	1.9 提升国际化水平
	1.9.1 “走出去”与欧美等发达国家和“一带一
	1.9.2 邀请国外知名职业教育专家、学者来校交流
	1.9.3 举行中国-东盟职业教育论坛1次
	1.9.4 引进发达国家中外合作办学项目1个
	1.9.5 在东盟国家建设海外分校1个
	1.9.6 在老挝等东盟国家建立职业技能培训中心
	1.9.7 与“走出去”中方企业签订服务合作协议
	1.9.8 与企业共建海外实训基地1个
	1.9.9 为境外培养产业急需的高素质专业技术技
	1.9.10 承接境外合作企业人员或其他境外人员
	1.9.11 新拓展国际交流与合作高水平境外院
	1.9.12 外派志愿者教师赴东盟国家开展汉语志
	1.9.13 开展师生互换、海外学术交流、访学、境
	1.9.14 开展国别和区域研究，与国外院校开展
	1.9.15 面向“一带一路”沿线国家招生167
	1.10集成优势，提升中兽药开放共享平台协同创新育人能力与水平（特色项目）
	1.10.1 国家级协同创新中心1个
	1.10.2 省部级重点实验室1个
	1.10.3 省部级人才基地1个
	1.10.4 国家兽药生产GMP认证
	1.10.5 国家兽药生产批文10项
	1.10.6 国家授权专利15项
	1.10.7 建成国家级工程研究中心
	1.10.8 建成国家级工程研究中心
	1.10.9 培养或引进高层次高水平
	1.10.10 研发新技术新成果5项
	1.10.11 推广新技术新成果4项
	1.10.12 解决产业发展技术难题
	1.10.13 制定技术标准8项
	1.10.14 承担纵横向项目8项
	1.10.15 合作服务企业8家

	2.质量指标
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	2.1.1.2 省级：药品生产技术、大数据技术专
	2.1.2 建成骨干特色专业
	2.1.2.1 国家级骨干专业：护理专业、康复治疗
	2.1.2.2 省级特色骨干专业：会计专业、药品
	2.1.3 建成“四元四融”特色学徒制育人模式专
	2.1.3.1 国家级：畜牧兽医现代学徒制试点
	2.1.3.2 省级现代学徒制试点：茶树栽培与茶
	2.1.3.3 院级现代学徒制育人模式改革项目
	2.1.4 10个专业完成1+X试点
	2.1.4.1 6个专业1+X证书制度试点：老年
	2.1.4.2 实施方案
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	2.1.4.5 考核结果--平台截图
	2.1.5 开发10个书证融通专业教学标准
	2.1.6 建成精品在线开放课程（含在线开放、特色
	2.1.6.1 省级精品在线开放课程：《中西兽医
	2.1.7 建成书证融通课程50门
	2.1.7.1 2021年书证融通课程改革项目立项
	2.1.8 教材建设
	2.1.8.1 2019-2020年公开出版教材
	2.1.8.2 2021年公开出版教材
	2.1.8.3 2021年开发新型活页式、工作手册
	2.1.8.4 获省教育厅推荐首批职业教育国家规
	2.1.9 学生获技能大赛（含行指委）、创新创业
	2.1.9.1 2019-2020年学生获省级及
	2.1.9.2 2021年学生省级及以上职业院校
	2.1.10 教师获技能竞赛（含技能大赛、教学能力
	2.1.10.1 2019-2020年教师省级及
	2.1.10.2 省级及以上：2021年教师获技
	2.1.11 毕业生就业率95.78%（2021
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