铜仁职业技术学院
2022——2023学年信息公开工作报告

本年度，学院全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，深入贯彻全国职业教育大会精神，落实教育部和省委、省政府，市委、市政府关于政务公开工作的部署要求，进一步提升思想认识，加强谋划部署，不断完善制度和工作机制，深入推进信息公开工作。现就本年度信息公开工作报告如下。
一、信息公开概述
本年度，我院严格执行《高等学校信息公开办法》《教育部关于公布<高等学校信息公开事项清单>的通知》的规定，全面落实《铜仁职业技术学院信息公开实施办法》，遵循“以公开为常态，不公开为例外”的原则，按照“便民、及时、准确”的要求，把公开理念有机融入各项工作中，以加强和改进信息公开工作为契机，完善内部治理、提高工作透明度，助推依法治校和学院改革与发展。
（一）学院高度重视。学院党政主要领导高度重视信息公开工作，主要体现为以下几个方面。一是将“做好信息公开，自觉接受师生和社会监督”写入学院每年的工作要点，进行督办。二是组织学院办公室、教工部、学工部、计财部、后勤部等主要部门负责人召开信息公开工作专题会。三是下发《关于进一步做好信息公开工作的通知》，从进一步提高认识、落实任务、加强监督等方面对深入推进信息公开工作做出了具体安排。
（二）完善工作机制。在院党政主要负责人统一领导、学院办公室牵头协调、职能部门各负其责的工作体制框架下，我院信息公开工作机制不断完善。一是对照教育部《高等学校信息公开事项清单》，根据我院机构设置情况，将“清单”所列事项逐一对应到相关职能部门，并明确部门主要负责人是本部门信息公开工作的第一责任人。二是学院办公室对“清单”各事项对应的职能部门承办人名单进行了备案，有助于提高工作效率、加强沟通交流。三是坚持信息公开工作与依法治校、工作作风建设、二级学院党总支或机关党支部党风廉政建设责任制执行情况检查考核、二级单位年度考核等工作紧密结合。
（三）推动“清单”落实。根据《高等学校信息公开事项清单》，我院及时根据“清单”内容将学院信息公开网站进行改版，并对照“清单”逐项落实。在学院办公室牵头协调、督办，相关职能部门积板配合下，本年度“清单”各事项均能做到及时公开。
二、主动公开情况
学院的基本信息均在校园网主页及信息公开专栏中予以公开。本年度信息公开发布“清单”事项总计228件，具体如下。
“基本信息”4件，包括学院简介，现任领导，学院工作要点，信息公开年报等信息。
“招生考试信息”66件，包括招生简章发布、招生计划公布、录取查询等版块，涵盖了2022年贵州省普通高校“专升本”分校分专业招生目录，铜仁职业技术学院2022年分类考试招生第二批网上填报志愿说明等特殊类型招生宣传信息，分省、分专业招生计划，测试结果及录取结果公示，高考录取信息查询渠道，高考分专业录取最低分和最高分，招生咨询及申诉渠道等信息。
“财务、资产及收费信息”8件，通过校园网信息公开栏目公开年度预算、决算，“三公”经费，物资设备采购招标、中标、废标公告等信息26件。通过铜仁市政府电子卖场竞价发布共公开竞价公告142件。通过贵州省政府采购网采购公告栏目共公开采购需求公示、采购公告、中标结果公告、终止公告等信息87件。
“人事师资信息”131件，主要通过校园网主页通知公告栏目公开，包括人才各类表彰奖励公示，职称申报推荐人员公示，人才引进工作方案、成绩，干部任前公示，实验室课题发布和立项等信息。
“教学质量信息”3件，包括专业设置、当年新增专业、停招专业名单，人才培养方案修订实施细则，学籍管理办法等信息。
“学生管理服务信息”16件，包括学生勤工助学、学费减免、临时困难补助、家庭经济困难学生认定工作实施办法、国家奖助学金管理、经济困难学生认定、学生奖励、学生申诉处理等办法，生源地信用助学贷款，心理健康教育与咨询服务指南等信息。
三、对信息公开工作评议情况和受到举报情况
学院将信息公开工作置于社会公众和师生员工的监督之下，广泛听取社会公众和师生员工的评议意见和要求。广大师生对学院信息公开工作比较满意。
四、我院信息公开存在的问题及改进措施
（一）存在问题
1.部分职能部门对信息公开工作认识不足，对“公示”信息和“公开”信息的理解尚有分歧。
2.部分职能部门没有按期建立工作台账和备忘录。
3.信息公开网站有待进一步优化。
（二）改进措施
1.进一步加强信息公开工作的宣传、培训，加强与“清单”事项承办人的交流沟通，进一步深化思想认识、不断增强信息公开的主动性，及时做好学校信息公开相关制度修订更新工作。
2.优化网站栏目设置及内容呈现形式，提升各项公开内容的条目完整性、内容可得性、更新及时性、操作便捷性。



                           2023年10月31日
                           铜仁职业技术学院

[bookmark: _GoBack]
