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要根据本院学科及专业建设、人员学历结构调整、教学任务和业务工作等实际需要，统筹安排好本部门教职工的进修学习，不得影响工作开展。

第四条  坚持学用结合、注重实效的原则。进修学习的内容应与进修人员所从事的专业或业务工作有直接联系，或与学科建设和教学工作需要相一致。

第五条  优先推荐人才紧缺专业的教师，新办专业教师，青年骨干教师，学科带头人或重点培养对象，曾获国家、省、市和学院先进称号的人员进修学习，其他人员按教学、科研、管理等工作业绩，结合年度考核结果，择优安排。

第六条  新入职从事教学、教辅、实验实训工作的专科学历教职工原则上应在入职5年内完成本科学历教育；鼓励35岁以上专科学历教职工进修本科学历教育；鼓励已获本科学历教职工攻读硕士、博士。

第二章  申请条件和程序

第七条  申请人须为学院在编在职教职工，原则上申请进修学习的专业与本人工作岗位相一致。

第八条  申请人在参加入学考试前必须向所在部门提出书面申请（无需考试入学进修者需提前半年提交书面申请），并填写《铜仁职业技术学院教职工学历、学位进修申报表》按程序报批。

第九条  各部门要本着有利于本部门教学、教师发展和干部队伍建设的原则，根据实际需要在进修申报表上签署意见、加盖公章报组织人事部审核，经学院批准后由组织人事部通知申请人办理有关手续。

第三章  管理办法

第十条  组织人事部负责全院教职工学历教育管理。未按第八条规定办理者，视为未经所在部门和学校同意，将不予办理入学相关手续。

第十一条  不调出人事档案，脱产进修本科或攻读硕士、博士学位教职工，只发放工资和奖励性绩效工资，停发其它一切费用；进修本科或攻读硕士学位，不报销学费、书费、资料费、论文、住宿费和差旅等费用；攻读博士学位，每学年报销2次由学院到学习院校地点的往返车费，报销读书期间在校住宿费（提供学校寝室住宿正规收费票据，且不高于1500元/年），不报销学费、书费、资料费和论文费用，毕业后（获学历和学位证书）按照当年铜仁市高层次人才引进政策及铜仁职业技术学院相关政策给予奖励。

第十二条  教职工学历教育进修期间，须服从学院和进修学习单位管理，要定期向学院汇报学习情况。脱产攻读博士学位，由于个人原因未能按时毕业或未能按规定学完的，须经申请获批准后方可延长学习时间，延长时间最多不能超过3年，延长期满仍未能按期毕业的，学院有权要求其停止学习返校工作。
第十三条  教职工学历教育毕业后，必须持毕业证、学位证到组织人事部验证、入档、修改人事统计数据。

第十四条  凡参加学历教育的教职员工，入学前须与学院签订
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附件1
铜仁职业技术学院教职工学历、学位进修申请表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	参加工作时间
	
	政治

面貌
	
	现有学历及专业
	
	进修学校及专业意向
	

	所在二级学院(部门)
	
	进修年限
	

	申报人完成工作情况及申报理由
	年   月   日

	二级学院

(部门)审核意见（主要审核进修专业与原专业是否一致或是否为本院发展所需专业及是否同意进修）
	(签章)    年   月   日

	组织人事部审核意见
	                            (签章)    年   月   日

	学校审批

意见
	                            (签章)    年   月   日
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