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铜仁职业技术学院 2021 年新进教师 

培训方案 
 

一、培训目标 

教师是学校的办学之本，新进教师是学校发展的力量源泉，

为进一步促进我校新进教师专业发展，帮助新进教师尽快提高教

育教学水平和教师专业素养，快速完成职业角色的转变，更快地

适应学校适应岗位，熟练运用相关专业的教学方法，不断提升我

院师资队伍的整体素质，为学院建设和发展提供强大的后续人才

支持，特制定本培训方案。 

    二、培训对象   

   （一）2021年新进教师。 

   （二）以前未参训、未结业的教师。 

    三、培训时间和地点 

    时间：2021年 11 月 3 日-2021 年 11 月 18 日 
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    地点：具体见附件 3  

四、培训项目 

（一）专题学习 

具体内容及安排见附件 3。 

（二）破冰活动，创建学习型团队 

竞选组长，从组长中产生班长、学习委员、宣传委员；通过

活动促进新进教师相互了解，培养团队精神，提高合作意识。 

（三）实地参观 

参观校史馆、农耕馆，了解学校发展的历史，增强对我院的

了解和热爱。 

（四）自学 

 内容为：《教育部关于新时代高校教师职业行为十项准则》

（教师﹝2018﹞16 号）、《教育部关于高校教师师德失范行为处

理的指导意见》（教师〔2018〕17 号）、国务院关于印发《国家

职业教育改革实施方案》的通知（国发〔2019〕4 号）、教育部 财

政部关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设计划的意见

（教职成〔2019〕5 号）、教育部等四部门关于印发《深化新时

代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》（教师

﹝2019﹞6 号）、教育部关于深入学习贯彻《国家职业教育改革

实施方案》的通知（教职成〔2019〕11 号）等。 

五、结业要求 

  1.遵守学校规章制度，认真参训，不迟到、不旷课、不早退，

保质保量完成培训任务。 
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  2.结合自己所授课程，完成两课时内容的教学设计。  

  3.结合专题学习及自学内容，提交 2000 字左右的培训总结

（电子版）。 

六、经费预算 

结业证书预计 300 元。 

 

 

附件：1. 2021年新进教师培训参训学员名单 

          2. 2021年新进教师培训班班委成员及职责 

          3. 2021年新进教师培训课程表 

 

 

中共铜仁职业技术学院委员会 

                  组织人事部 

                              2021 年 11 月 2 日 


