东盟职业教育研究中心工作职责

定期开展部门日常工作会议，推进部门工作有序开展；

定期组织举办国别与区域研究学术沙龙，并做好相关资料归类存档工作；

加强部门科研团队建设及相关工作，组建东盟职业教育研究中心专兼职科研团队，抓好队伍建设，提升中心科研能力，做好中心科研管理工作；

负责收集各研究室东盟各国职业教育发展动态和研究信息上报工作；

负责定期推送《东盟职教研究简报》；

做好东盟职业教育研究专题网页建设；

推进本中心办公场所和图书资料等建设；

负责开展东盟中心年度征集课题选题和课题招标工作；

负责组织课题结题验收工作；

负责完成国际交流合作示范校工作任务；

负责完成学校“双高计划”建设任务；  

负责完成邀请省内外知名专家来校讲座、做指导交流工作；

负责加强本中心团队和成员科研水平提升；

负责组织教师参加省教育厅等相关部门举办的国别和区域研究专题培训学习；

由领导带队考察学习其他国内兄弟院校国别和区域研究中心建设，学习交流经验；

做好赴国外开展国别研究交流和调研工作；

参加学术交流论坛活动，并积极开展主题交流报告；

负责完成东盟职业教育问题研究报告；

负责收集、整理相关理论与实践研究成果论文、研究报告、成果获奖等汇编；

负责完成中国-东盟国家职业教育研究系列专著编写；

负责组织申报国家、省市厅课题。

